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Intervention de Daniel FAUCHER, Président 
 

Mesdames, Messieurs en vos grade et fonction, Mesdames, Messieurs, 
 
Merci de nous avoir rejoints à Nexon pour cette Assemblée Générale qui va valider le travail de 2017. 
 
Merci à la commune de Nexon et à son Maire Fabrice GERVILLE-REACHE de nous accueillir dans cette belle salle Méliès. 
 
Je veux dédier cette réunion à René REBIERE, décédé en août dernier. Il est bien logique d'honorer sa mémoire et de penser quelques instants à ce qu'il 
fut et à ce qu'il a fait… 
 
Aujourd'hui, René serait agacé : 

- agacé de voir les nouveaux fonctionnements de la classe politique dans son ensemble oubliant si souvent, trop souvent qu'il y a toujours eu un 
avant, une histoire, des hommes… et qu'il y aura toujours un après… 

- agacé de voir combien les dossiers portés par notre territoire de projets sont souvent banalisés, voire considérés comme des outils de 
financement complémentaires alors qu’ils devraient être des outils de développement… 

- agacé que LEADER, auquel il tenait tant avec son compère et ami Jean CAPERAN, soit ainsi malmené !!!! 
 
Sans doute, allez-vous me trouver agacé, aigri et d'un autre temps… J'assume, mais mon combat pour notre ruralité comme à la création de l’APECIS en 
1986, j’en suis l’un des derniers « survivants », reste bien le même. Pour faire vivre et se développer la ruralité, un cocktail est nécessaire : une 
métropole forte, des communautés de communes dotées de nouvelles prérogatives légales qui participent à un juste aménagement des communes et à 
l'amélioration du quotidien des habitants et un territoire de projets qui peut sans contrainte « des feuilles de route électives » et des respects des 
missions, participer au travers de projets collectifs parfois un « peu fous » au mieux vivre ensemble. Sans les audaces des Pays et des différents 
programmes Leader : l'Atelier-Musée de la Terre de Puycheny, le Sirque à Nexon, la valorisation de la météorite à Rochechouart, la Cité du Cuir à  
Saint-Junien, le Musée Sabourdy à Vicq-sur-Breuilh pour citer les plus improbables n'auraient peut-être pas vu le jour aussi facilement. 
Ne l'oublions pas et tous ensemble travaillons pour que puissent en bonne intelligence et en synergie se réaliser les projets au bénéfice des communes, 
des communautés de communes et des habitants de notre riche territoire. 
Actuellement, la ruralité est bousculée, malmenée et beaucoup d'élus et de décideurs doutent. Il en est de même pour les acteurs du territoire, nous 
menons actuellement beaucoup d'ateliers et de temps de réflexion collective et partagée et ces temps de démocratie participative nous ont permis de 
ressentir ces difficultés à faire... Nous devons donc redonner espoir, envie de croire et de rêver aux habitants, porteurs de projets, élus… 
 
2018 déjà bien commencée est riche de beaux dossiers qui nous concernent tous : 

- l'étude transport menée par le CERESNA (nous sommes l'un des 6 territoires pilotes) se poursuit et devrait permettre de travailler sur de 
nouvelles perspectives, 

- le travail fédérateur sans doute innovant mené autour de la revitalisation des centres-bourgs, de l'habitat participatif nous laisse croire que 
d'autres modes de vie sont possibles. 
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Je n'oublie pas les travaux menés grâce au soutien de l’Etat et de la Région Nouvelle-Aquitaine sur l'emploi, ses difficultés et ses futurs développements 
au travers de l’ADECT, la Plateforme Mobilité 87 dont nous allons redevenir co-gestionnaires, le tourisme adapté pour tous, les sports et loisirs de nature, 
autant de sujets qui participent collectivement au maillage de notre territoire. 
 
Nous allons devoir requalifier nos modalités d'interventions en matière de développement économique, les communautés de communes ont des besoins 
précis et de légitimes attentes mais peu à peu les missions et les objectifs s’éloignent de l'esprit d'un territoire de projets plus enclin à s’inscrire dans des 
domaines plus innovants comme l'économie circulaire, les nouvelles façons de consommer et de partager le travail... Que cela ne tienne, nous allons 
dans les prochaines semaines redéfinir avec les communautés de communes, l’Interconsulaire les contours de notre animation économique, un sujet 
majeur mais point si facile à réussir... 
 
Je ne veux pas clore ces propos sans évoquer LEADER : trop de complexité, trop de retards, trop de… font que les résultats ne sont pas à la hauteur de 
nos espoirs et des investissements de l'équipe en charge de LEADER, nous souhaitons pouvoir profiter du temps qui reste pour rattraper tout ce qu’il sera 
possible de rattraper, nous nous y engageons fermement. 
 
Enfin, il me faut évoquer les travaux en cours avec les services de la Région, les acteurs du territoire pour élaborer notre nouveau contrat, nous avons 
comme objectif de contractualiser avant la fin de l'année. 
 
Vous le voyez bien, je ne suis pas qu'un homme « du vieux monde » mais je veux, je voudrais plus que jamais croire en demain, croire en nous, croire en 
la ruralité rappelant que les objectifs de la structure sont bien de faciliter et d’accompagner les projets qui serviront le territoire. 
Une nouvelle étape de la décentralisation en faveur du développement du territoire va bientôt être discutée au niveau législatif avec la création des 
Pôles Territoriaux et de l'Agence nationale de cohésion des territoires, de nouvelles orientations qui remettraient l'État dans les dispositifs de 
contractualisation et redessineraient les prérogatives des territoires de projets comme le nôtre. Des associations comme Leader France et l’ANPP 
(Association Nationale des PETR et des Pays) sont en veille pour que ces évolutions maintiennent nos prérogatives. 
 
Vous allez découvrir un rapport d'activités dynamique, nous avons privilégié les résultats afin de vous donner une vision objective de notre important 
travail. 
Bien sûr, toutes ces actions n'auraient pas pu se développer sans la mobilisation constante, professionnelle et attentive de toute l’équipe des 
collaborateurs de notre structure, je veux en votre nom toutes et tous les remercier chaleureusement, c'est un plaisir de travailler avec vous toutes et 
vous tous. 
 
Merci pour votre présence, merci pour votre écoute, avec les moyens et les leviers qui sont les nôtres, je continuerai, nous continuerons à défendre 
notre territoire qualifié par le guide d'été du Populaire du Centre « comme un pays d'or, d'histoire et de luxe... En Châtaigneraie Limousine, il fait bon 
vivre, surtout il fait bon prendre le temps de se laisser vivre...». 
 
 
 
Seul le prononcé fait foi. 
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Conseil d’administration 
  

36 membres 

3 réunions 

19 délibérations adoptées 

21 personnes présentes et 6 personnes 
représentées en moyenne par réunion  
 
 
Adoption d’un règlement interne 

 

  
 

Bureau 
  

8 membres 

 

 

  
 

Conseil de développement : des 
socioprofessionnels impliqués pour 

construire, aux côtés des élus, le 
territoire de demain 

  

5 réunions 

18 participants en moyenne suite à la mise 

en place du Conseil 
 
 

• Adoption d’une charte d’adhésion et de 
modalités de fonctionnement 

• Auto-saisine sur la thématique de la 
mobilité et choix d’une méthodologie de 
travail  

• 1 audition d’un acteur de la mobilité : CCAS 
de Saint-Junien, projet Liberbus  

• Participation à la présentation d’un 
rapport sur l’intermodalité du CESER 
Nouvelle-Aquitaine  
 
  

 

Equipe 
  

8 personnes (dont 1 mise à disposition) 

 

  
   

Daniel FAUCHER, Président 

Delphine PERRIER-GAY, Vice-Présidente 

Pierre ALLARD, Secrétaire 

Christophe GEROUARD, Trésorier 

Philippe BARRY, Membre 

Fabien PARVERIE, Membre 

Christian REDON-SARRAZY, Membre 

Josette SALESSE, Membre 
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Organigramme de la Châtaigneraie Limousine au 31 décembre 2017 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Mission « Mobilité » 

Réflexion globale : Isabelle DUMAS 

Plateforme Mobilité 87 et service de location  

de véhicules :  

* Coordination : Séverine DUMAS 

* Animation et gestion : Céline FONCHY 

Mission « Habitat 

et centres-bourgs » 

Christophe LAMBERT 

Mission « Services » 

Isabelle DUMAS 

Mission « Tourisme et loisirs » 
 

Emmanuelle BONNET et Christophe LAMBERT 

Mission « Accueil, économie 

et emploi » 

Accueil et développement économique :  

Marie-Amélie MOURY (mise à disposition) 

ADECT : Catherine LYRAUD  

Mission « Programme  

européen Leader » 

Coordination / animation : Jérôme CHINN 

Animation : Emmanuelle BONNET et Christophe LAMBERT 

Gestion : Séverine DUMAS 

Président :  

Daniel FAUCHER 

 

Directrice :  

Isabelle DUMAS 

 

Directeur-Adjoint : 

Jérôme CHINN 

 

Assistante 

administrative :  

Céline FONCHY 
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Intitulé des fiches action € alloués % 
Dossiers 

progr. 
€ 

programmés 

1 - Revitaliser les centres-bourgs 198 000 8,5  0,00 

2 - Développer de nouvelles offres de mobilité 
et de services de proximité 

286 600 12,3 1 53 387,00 

3 - Maintenir et renforcer l'économie locale 291 900 12,5  0,00 

4 - Accélérer la transition numérique 583 707 25,0  0,00 

5 - Qualifier et valoriser l'offre culturelle et 
patrimoniale 

309 000 13,2 4 111 050,12 

6 - Dynamiser et structurer les espaces 
organisés pour les loisirs et les sports de nature 

309 623 13,3 1 15 168,00 

7 - Construire un territoire accessible pour tous 300 000 12,8 1 29 814,08 

8 - Organiser, faire connaitre et reconnaitre un 
territoire accessible et attractif 

56 000 2,4  0,00 

TOTAL 2 334 830 100 7 209 419,20 

9 - Coopération Enveloppe régionale 

10 - Animation du programme Enveloppe régionale 

P
ro

gr
am

m
e

 e
u

ro
p

é
e

n
 L

e
ad

e
r 

 
Alimenté par le FEADER (Fonds Européen 

Agricole de Développement Rural), le 
programme représente une des mesures du 

Programme de Développement Rural 
(PDR) Limousin, validé par la Commission 

européenne en novembre 2015. 
 

Il doit répondre aux priorités à la fois de 
l’Union Européenne et de la Région, autorité 

de gestion du FEADER. 
 

Il se décline selon une stratégie mise en 
place par et pour le territoire : 

« Renforcer la proximité et l’accessibilité 
des biens et services pour favoriser 

l’attractivité et le développement du 
territoire ». 

 
La candidature Leader Châtaigneraie 

Limousine a été sélectionnée par l’ex Région 
Limousin en juin 2015. 

LEADER, un dispositif européen d’aide au 
développement local mené par des 

acteurs locaux 

Equipe d’animation de 4 salariés (2,4 ETP) 
Pilotage de la stratégie, appui à 

l’émergence de projets, montage des 
dossiers, instruction des demandes d’aide 

et de paiement, suivi et gestion du 
programme, animation du comité et des 

groupes de travail 
 

Pilotage du programme par un Comité 
composé d’élus et d’acteurs de la société 
civile, appuyé selon les besoins par des 
groupes de travail thématiques 
Responsabilité : examiner les projets et 
sélectionner les dossiers (l’éligibilité seule 
n’étant pas suffisante pour retenir un 
projet) au moyen d’une grille de critères 
prédéfinis 
 

Enveloppe de crédits européens  
2 334 830 €, hors animation 

Au 31/12/2017 : 9% programmés, 0% payé 



Page | 8 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalités de financement 
 

Plancher de 
l’aide Leader 

Taux  
plancher 

Plafond de  
l’aide Leader 

Taux  
plafond 

2 500 € 20% 
80 000 €  

(20 000 € pour les 
études) 

80% 
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Europe
52,5%

Etat
5%

Région
3,5%

Département
18%

Maître 
d'ouvrage

21%

Points de vigilance pour 
mobiliser les crédits Leader 

• maîtres d’ouvrage privés : 
nécessité d’un cofinancement 
public minimum de 16% du 
montant de la dépense 
éligible pour solliciter les 
crédits Leader 

• maîtres d’ouvrage publics : 
respect impératif des 
principes de la commande 
publique. Les contrôles seront 
accrus sur ce point. 
 

 
• Paiement des premiers dossiers 

espéré pour le second semestre 
2018 (dans l’attente des outils 
nécessaires) 

• Idem pour le dossier d’animation 
2015-2017 

• Avenant modification des fiches 
action et composition du Comité 

• Révision de la fiche action 
« économie locale » pour « coller 
avec la conjoncture » (évolution des 
compétences, des collectivités, 
orientations Châtaigneraie…) 
 

• Logiciel OSIRIS (permettant l’instruction réglementaire et la programmation des demandes d’aide) : 
promis pour le printemps 2016, finalement livré début juin 2017 

• Premiers dossiers instruits et programmés en juillet 

•Depuis le 1er juillet 2017 : autorité de gestion, responsable de l’instruction des dossiers (harmonisation 
régionale). Dans les faits, pas de différence puisque la Châtaigneraie assure une pré-instruction 
équivalente 

• Rencontre de l’ensemble des communautés de communes (recensement de projets) à l’automne 

•Mise en place d’un groupe de travail « évolution du programme » avec l’objectif d’élargir les possibilités 
d’intervention, pas de modifications de fond (conservation de la stratégie globale, des stratégies et 
objectifs de chaque fiche action, de l’ensemble des actions prévues) mais une évolution nécessaire pour 
espérer atteindre un rythme de programmation optimal et rattraper le retard pris 

• Travail de ce même groupe sur une recomposition du Comité de programmation. Sa structuration ne 
correspondait plus avec la réalité du territoire (disparition des Pays dont les Conseils d’administration 
constituaient la base du Comité, fusions d’EPCI qui entraînaient un changement de représentativité, 
nouveau Conseil de développement) et ne permettait plus d’atteindre le double quorum sereinement. 

• Contacts et assistance technique aux porteurs de projet : une quarantaine de contacts, plus de 30 projets 
potentiels 

• 17 pré-demandes déposées, 9 dossiers ayant reçu un avis d’opportunité favorable et en attente de 
programmation  

• Participation aux réunions régionales : comité d’appui Leader Limousin, journées d’échanges, sessions 
techniques et formations, séminaire coopération, comité d’animation inter-fonds 

• Réunions de groupes de travail thématiques « revitalisation des centres-bourgs », « sports et loisirs de 
nature », « tourisme adapté » en lien avec les fiches action correspondantes 

Plan de financement moyen 

Coût total éligible de l’opération = 100 

En 2017 

Perspectives 2018 
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Construction d’offres : 
Une 50 aine de suggestions (cf. recueil) 
1 projet de cache @terra aventura 

adaptée (déficients visuel et mental) 

étudié et abandonné (partenariat avec  

le CRT Nouvelle-Aquitaine) 

 

DEMARCHE ACCESSIBILITE ET TOURISME POUR TOUS  

 Référent élu : René ARNAUD 

 

 

  

Sensibilisation : 

4 réunions élus et salariés / 23 
communes représentées sur 73 
(mai-juin) 
1 temps fort de sensibilisation 
(journée du 28 juin), événement 
entre « T’air et eau, accédons à la 
nature » co-organisé avec le GEMSEL 
/ 800 participants (ateliers de mise 
en situation de handicap, tables 
rondes sur les loisirs des personnes 
en situation de handicap, la prise en 
compte du handicap dans les 
accueils de loisirs et les écoles) 

 

1 kit de matériel pour la 
sensibilisation et le référencement 
15 prestations visitées / 2 Offices 
de Tourisme formés partenaires 
du référencement (visites et audits 
en binôme et rédaction de fiches 
référencement)  
1 premier recueil de l’offre 
accessible (prestations marquées 
Tourisme et handicap, prestations 
référencées, services plus 
handicap) (octobre) en cours de 
mise à jour en 2018 (partenariat 
OT Nexon-Monts de Châlus) 
 

 

Actions réalisées et résultats 2017 
 

Sensibiliser et professionnaliser les acteurs 

• Elus 

• Prestataires d'activités et de services, privés et 

associatifs 

Construire une offre accessible 

• Recenser l'offre de tourisme et de loisirs accessible 

• Créer des offres spécifiques à fort potentiel 

• Créer des produits et séjours adaptés 

Communiquer et commercialiser 

• Faire connaître l’offre du territoire en interne et en 

externe 

• Développer la promotion du séjour « tous à 

l’aventure » 
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Actions promotionnelles : 
1 publi-reportage sur la revue 
Déclic (organisation handicap 
international) du séjour « tous à 
l’aventure », en famille (24-26 
mars) 
Participation au salon 
promotionnel des loisirs adaptés 
en Nouvelle-Aquitaine (octobre) / 
une 15aine de contacts / 
demandes de séjours/loisirs 
14 contacts presse/ réseaux 
spécialisés 
Réactivation de la page Facebook 
Châtaigneraie Limousine 

Stratégie et plan d’actions 2016-2017 

 

7 actions collectives 
2 réunions du groupe de travail (suivi-bilan du plan d’actions) 
(février et octobre) 
10 RDV sensibilisation-conseils techniques- préconisations 
(5 en binôme avec le PNRPL) 
0,7 ETP dédié 
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Définition d’un nouveau plan d’actions pluriannuel (2018-2019) avec les priorités 
suivantes : 

• Animation, appui technique aux projets et mise en œuvre des actions 
collectives : temps dédié 0,6 ETP 

• Renforcement et extension du partenariat (DDT, structures du handicap) 

• Elaboration d’un programme de formation pour les gestionnaires d’activités 
(culturels, loisirs, sport nature, hébergeurs…) 

• Poursuite du référencement de l’offre accessible ou adaptée 

• Remontée des offres sur les réseaux collaboratifs promotionnels 

• Formation à la mission d’évaluateur de la marque Tourisme et Handicap 
 

Perspectives 2018 
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STRUCTURATION ET DEVELOPPEMENT DES SPORTS ET LOISIRS DE NATURE 
Référent élu : René ARNAUD 
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• Affinage et chiffrage des actions prioritaires 

• Animation, appui technique aux projets et mise en œuvre des 
actions collectives (temps dédié à 0,5 ETP) 

• Renforcement des moyens par le recours à : 
• une personne en service civique à partir de septembre 
• des prestataires pour des missions ciblées  (communication) 
• des partenariats avec des organismes de formation (stages 

et/ou projets tutorés)  

Perspectives 2018 

 
Conforter et développer des offres d'activités complémentaires 

• Poursuivre l'aménagement et l'équipement des sites 

• Travailler sur les activités à potentiel dans le respect des 
milieux 

• Travailler sur des offres assemblées 

Faire connaître et reconnaître un espace organisé de pratiques 

• Fédérer les acteurs autour de traits d'image communs, dans le 
respect des identités de chacun 

• Se doter d'une stratégie et de moyens de communication 
communs et partagés 

Organiser le partenariat multi-acteurs 

• Encourager la mutualisation des biens, des services et des 
postes 

• Se doter d'une gouvernance multi-acteurs et organisée à 
différentes échelles 

 

Plan d’actions 2018-2019 (actions prioritaires) 
2017 : pause (février – septembre) …  

PNR, chefs de file pour la Région Nouvelle-Aquitaine (NA) 

Attente de la redéfinition d’une politique sportive NA (juin) 

… et relance de la démarche sur des bases revues 
Les sports de nature perdent leur spécificité dans la 
nouvelle politique régionale  
Articulation Chataigneraie / PNR Périgord-Limousin revue 
Des actions priorisées 

 
 

 

Un travail d’animation, de mise en réseau et de 

veille 
• 3 réunion du Comité de pilotage 

• Rencontres de nouveaux acteurs (3) 

• Mise en relation (ex : Equirando – cf. photo) 

• Participation aux 11èmes rencontres techniques du Pôle 
ressources national (20 juin 2017 – Limoges) 

• Suivi de projets (3) 
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REQUALIFICATION DU PARC DE LOGEMENTS COMMUNAUX ET INTERCOMMUNAUX 

 

• 337 logements communaux et 
intercommunaux dans les bourgs de 
plus de 60 communes 

• 30% de logements conventionnés 

• 80% d’appartements dans des 
immeubles anciens  

• 80% de logements pour lesquelles 
l’étiquette énergétique (DPE) n’est pas 
connue 

• Une occupation par des ménages 
modestes qui expriment des besoins 
de travaux 

Un besoin réel 
Un accompagnement sur 

différents volets 

 

• Technique : ATEC, SEHV, CAUE, PNRPL, ADIL… 

• Financier : Europe, Région, Département… 

Un large partenariat 

 

• 22 contacts (depuis 2016) 

• 12 dossiers en cours (20 logements), 
majoritairement pour des créations de 
nouveaux logements 

• 3 logements réhabilités dans le cadre 
des dispositifs d’aides (et 8 hors 
dispositifs…) 
 

Une interpellation de l’Etat sur sa 

politique de conventionnement (motion 

du 16/05/17)… pour un résultat mitigé. 

Des résultats en retrait et 

des difficultés 

 

• Des possibilités de financements 
multiples (Europe-FEDER, Région, 
Département) 

• Une exigence de performance 
énergétique (étiquette C ou D) 

• Une exigence de conventionnement 
pour déclencher les financements… 
 

…MAIS plus difficile à obtenir de l’Etat 

dans les bourgs les plus ruraux depuis 

début 2017 

Un contexte favorable 

 

• Développer le partenariat avec 
SOLIHA Nouvelle-Aquitaine pour un 
portage des opérations en bail à 
réhabilitation 

• Remettre la réhabilitation des 
logements existants au cœur de la 
démarche 

• Lier plus clairement cette démarche à 
la démarche de revitalisation des 
bourgs, centres-bourgs et centres-
villes 

Perspectives  
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REVITALISATION DES BOURGS, CENTRES-BOURGS ET CENTRES-VILLES 
Référente élue : Delphine PERRIER-GAY 

 

• Un axe stratégique du 
programme Leader 

• Un accompagnement 
technique (0,2 ETP en 2017, 
0,3 en 2018) 

• Un accompagnement 
financier à hauteur de 80% 
pour une démarche de 
réflexion qui s’appuie sur des 
éléments clés : 
oTransversalité 
oMobilisation de la 

population 
oProjection à 10 ans 
oExpérimentation 
oPrise en compte du 

développement durable 

Rappels 

 

• 13 communes rencontrées depuis 2014 

• Un partenariat privilégié avec le PNR Périgord-
Limousin et le CAUE 87 

• 4 communes accompagnées dans leur 
réflexion : 
o Château-Chervix : aide à la rédaction d’un 

cahier des charges (recours à un 
prestataire) 

o Ladignac-le-Long : aide à l’organisation et 
l’animation de réunions participatives  
(02/06/16, 10/02/17, 03/02/18) 

o St-Laurent-sur-Gorre : en partenariat avec 
le PNR Périgord-Limousin, appui pour 
l’accueil d’étudiants (Université de Limoges 
– mars/mai 2017 et Université de Rennes – 
avril 2018) 

o Nexon : participation au Comité de pilotage 
de l’aménagement du bourg 

Accompagnement 

technique personnalisé 

PLAN D’ACTIONS 2018-2019 

 

• Animation du groupe de travail référent  
(1 réunion en 2017) 

• Séminaire de travail (18/11/17) 

• Veille et diffusion d’informations en lien avec la 
thématique 

• Elaboration du plan d’actions 2018-mi 2019 

Mise en réseau et actions 

collectives 

ACTIONS  COÛT  

1 - Mobilité et centre-bourg (mars – mai 2018) 1 500 € 

2 - Benchmarking européen et Coopération 

transnationale (stage avril-juin 2018) 

2 000 € 

3 - Voyage d’étude Nivernais – Morvan 2 700 € 

4 - Réunion d’échanges EPF et journée étude 

Poitou-Charentes 

400 € 

5 - Accompagnement de groupes pour l’habitat 

participatif 

24 000 € 

TOTAL 30 600 € 
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Séminaire de travail – 18 novembre 2017 
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Communauté de communes Nb de 

contacts 

% 

Pays de Nexon – Monts de Châlus 28 30 % 

Pays de Saint-Yrieix 22 23 % 

Porte Océane du Limousin 16 17 % 

Briance Sud Haute-Vienne 9 10 % 

Val de Vienne 8 8 % 

Ouest Limousin 5 5 % 

Hors Châtaigneraie Limousine 7 7 % 

 

ACCUEIL ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

Accompagnement des porteurs de projets privés 
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• Accueil des porteurs de projets privés (création, reprise ou développement 

d’entreprise) 

• Orientation vers les dispositifs d’accompagnement technique au montage de 

projet 

• Informations sur les financements mobilisables 

• Orientation des entreprises en difficulté vers les dispositifs spécifiques 

• Information sur la mise aux normes d’accessibilité pour les ERP de 5ème catégorie 

 

3 associations de commerçants et d’artisans suivies : 

Aixe-sur-Vienne  

Saint-Yrieix-la-Perche  

Rochechouart   

95 contacts en 2017  
22 créateurs 

23 repreneurs 

48 entreprises en développement 

2 autres 

Missions 

 

Accompagnement des porteurs de projets privés et montage des 

dossiers de demandes d’aide à l’immobilier d’entreprises des 

Communautés de communes et du Département de la Haute-Vienne 

 

Perspectives 2018 
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 Appui aux collectivités / Suivi-évaluation de la politique  
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Participation au séminaire Massif Central en avril 2018 

 

Organisation d’un Comité de pilotage le 03/04/18 

 

Perspectives 2018 

 

Participation aux séminaires Massif Central : 11 et 12/04/17,             

7 et 8/11/17 

 

Organisation du 2ème Comité de pilotage le 03/10/17 

 

Suivi et évaluation de la politique 

 

Rédaction d’appels à projet pour la recherche de candidats à 

l’installation 

Diffusion des offres via Transentreprise, Village Magazine, Demain TV 

Perspectives 2018 

 

Réflexion autour du recensement, de la catégorisation et de la 

valorisation des locaux vacants : réalisation de cartographies de 

l’équipement commercial sur les communes d’Aixe-sur-Vienne et de 

Séreilhac en partenariat avec la CCI de Limoges et de la Haute-Vienne 

Rédaction d’appels à projets pour la recherche de candidats à 

l’installation : ancien presbytère de Beynac, boucheries à         

Bussière-Galant et Flavignac 

Promotion des offres du territoire 

 

Suivi des études en cours et lancement d’une nouvelle étude à Flavignac 

Appui au dépôt des dossiers de demande d’aide pour le projet à Saint-Cyr 

Suivi de l’étude et des actions sur l’habitat participatif 

 

Perspectives 2018 

 

 

3 études de viabilité économique pour l’implantation d’activités : 

Ladignac-le-Long, Meilhac / Saint-Jean-Ligoure / Saint-Priest-Ligoure et 

Rilhac-Lastours 

 

Amorce d’un projet alimentaire territorial sur la Communauté de 

communes Briance Sud Haute-Vienne en partenariat avec la Chambre 

d’Agriculture de la Haute-Vienne  

 

Accompagnement de la commune de Saint-Cyr pour la création d’un 

multiple rural 

 

Lancement d’une expérimentation d’habitat participatif sur le territoire 

de la Châtaigneraie Limousine 

Accompagner et renforcer le développement 

de nouvelles offres d’activités 

 

Réalisation de 2 états des lieux économique : Communautés de 

communes Ouest Limousin et Pays de Nexon-Monts de Châlus 
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ADECT Châtaigneraie Limousine                                      

Action de Développement des Emplois et des Compétences Territoriale 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Démarche pilotée par la DIRECCTE – Unité Départementale 87 (UD) 

Financement : Direccte : 42,6% - Région Nouvelle-Aquitaine : 20% 

Comité de pilotage de lancement – UD 87 DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine : 30/03/17 

Comité local de suivi – Châtaigneraie Limousine : 28/11/17 

Ambassadeurs : 7 chefs d’entreprises associés à la démarche 

Cible 2017 : entreprises de plus de 10 salariés 

37 entreprises enquêtées 

28 codes APE différents 

Effectif total de ces entreprises : 1609 

 

Entreprises enquêtes 37 

Briance Sud Haute-Vienne 8 

Pays de Nexon-Monts de Châlus 10 

Pays de Saint-Yrieix 18 

Entreprise présente sur les 3 CdC 1 
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• Enquête auprès des entreprises de plus de 10 salariés tous secteurs d’activités confondus 

• Réunions d’informations et de travail :  
• Matinale de l’emploi partagé 
• Réunion de bassin dans le cadre de la convention UD 87 – CPME 87 
• Matinale de présentation des partenaires de l’emploi 

• Formation des promus en interne 

• Services à la personne – Transports scolaires : temps partagés 

• Évaluation : formation et mise en pratique 

Actions 2017 

Pérenniser l’emploi 
notamment en favorisant le 

partage de compétences

Adapter l’offre de 
formations aux potentiels 

dans les secteurs 
représentatifs

Favoriser le maintien des 
salariés qualifiés sur le 

territoire

Accompagner la mobilité 
professionnelle des salariés

4 objectifs
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• Mise en place d’actions initiées en 2017 :  
• Cité des Métiers Éphémère à Saint-Yrieix-la-Perche le 24/05/18 
• Réunion d’information sur le temps partiel au 2ème semestre 2018 par le service ADDS de l’UD 87 

 

• Enquête sur les entreprises du Bâtiment avec un focus sur la difficulté de recrutement, notamment du 1er salarié 

• Enquête sur la filière Bois en partenariat avec celle de l’ADECT Ouest Limousin 

• Enquête sur l’Agro-mécanique  

• Enquête sur les besoins en chauffeurs « super lourd » en partenariat avec l’ADECT de l’Occitane 

 

Comité de pilotage le 14/06/18 

Perspectives 2018 
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MOBILITE 
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Réflexion générale sur la mobilité avec prise en compte de 3 échelles : 

• intra-communale (en bourg / centre-bourg / centre-ville et des hameaux vers le bourg / centre-bourg / centre-ville) ; 

• d’une commune vers un pôle de services et d’emplois ; 

• vers l’extérieur du territoire. 

 

Perspectives 2018 

• Groupe de travail de Tempo territorial : 
contribution au 2nd semestre sur la thématique 
« Déplacement rural et accès aux services » 

• « Chantier du transport en Nouvelle-
Aquitaine » mené par le CERESNA : 
participation aux réunions et relais d’un 
questionnaire à destination des habitants 

• Partenariat avec la FLSH – Université de 
Limoges : finalisation du partenariat et 
intervention des étudiants sur 3 communes 
(Château-Chervix, Ladignac-le-Long et                
Saint-Laurent-sur-Gorre) 

Travaux réalisés 

 
• Projet de tram-train limousin porté par l’association « BSP » : adoption d’une 

motion de soutien lors de la dernière Assemblée Générale 
 

• Groupe de travail « Temps et mobilité » mis en place par l’association « Tempo 

territorial » (réseau des acteurs des politiques temporelles) : intégration comme membre 

du groupe et participation à 1 séminaire 
 

• Etude intercommunale relative aux mobilités sur le territoire Pays de Nexon-

Monts de Châlus : participation à des ateliers « mobilité » 
 

• « Chantier du transport en Nouvelle-Aquitaine » mené par le CERESNA (Centre 

d’Etudes et de Recherches Economiques et Sociales en Nouvelle-Aquitaine) : zone 

d’étude spécifique sur le territoire « Châtaigneraie Limousine – Agglomération de 

Limoges » et participation à une 1ère réunion de travail  
 

• Travaux du Conseil de développement sur la mobilité : appui technique  
 

• Partenariat avec la Faculté de Lettres et Sciences Humaines (FLSH) – Université 

de Limoges : prise de contacts pour un travail d’étudiants sur la mobilité, en lien avec la 

revitalisation des bourgs et centres-bourgs 
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MISE A DISPOSITION DE VEHICULES 

POUR LES PERSONNES EN INSERTION PROFESSIONNELLE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un outil développé par les associations 

Rempart, Varlin Pont Neuf, Aleas et 

Châtaigneraie Limousine pour répondre 

aux problèmes de mobilité d’un public en 

insertion : 

• accompagnement par des conseillers 
mobilité, 

• formations au permis de conduire, 

• mise à disposition de véhicules, voitures 
ou scooters, à frais réduit. 

Plateforme Mobilité 87 

Mise à disposition de 

véhicules 

 

→Pour les personnes en insertion accompagnées par 

un conseiller Mission Locale, Pôle Emploi, Maison du 

Département, qui disposent d’un contrat de travail, de 

stage ou de formation ou sont en recherche d’emploi 

 

→Pour un coût de : 

1 € par jour pour un scooter (caution 200 €) 

6 € par jour pour une voiture (caution 400 €) 

 

→Une solution transitoire pour 2 mois (renouvelable 

jusqu’à 4 mois), le temps de trouver une solution de 

déplacement 

 

→Quelles démarches ? 

• Contacter son référent (conseiller Mission Locale, 
Pôle Emploi, Maison du Département) 

• Réunir les documents administratifs nécessaires 
(Permis, justificatif de domicile, attestation CAF…) 

• Signer un contrat de mise à disposition 

•Récupérer le véhicule auprès du garage partenaire 
 

Territoire de  

la Châtaigneraie 
 

Au 31/12/17, 

22 scooters, 3 voitures 

 

5 garages partenaires 

▪ SMB ESPACE MOTOCULTURE 
St-Maurice-les-Brousses 

▪ Garage FREDERIC GRANGER 
St-Yrieix-la-Perche 

▪ Garage CITROEN 
(jusqu’au 31/12/17) 

Aixe-sur-Vienne  
▪ Garage MOTO PERF 

Saint-Junien 
▪ Garage METEORE MOTO 

Rochechouart 
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•   
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Emploi

Formation

Stage

Motif de la location

 

Financement  

La Châtaigneraie Limousine sollicite un financement de 

l’Europe (FSE), complété par des subventions du 

Département et de la Mutualité Sociale Agricole (MSA).  

Le montage financier de 2017 avec Varlin Pont Neuf en 

tant que chef de file est abandonné, car il entraîne pour 

Varlin une avance de trésorerie trop importante.  
 

 Parc de véhicules 

▪ Acquisition d’un scooter en prévision 
▪ 2 voitures en location longue durée à compter de 

septembre (l’acquisition de véhicules d’occasion est 
inéligible pour le FSE) 

▪ Arrêt du partenariat avec le garage d’Aixe-sur-Vienne 
(reprise des 2 scooters par le garage de Saint-Junien) 

 

Harmonisation des procédures 

▪ Evolution du tarif de location des scooters à 1,50 €/jour 
▪ Règlement des factures à l’avance (1 mois) 
▪ Limitation des durées de location à 4 mois, 

prolongation sur justificatif 
 

Renouvellement de l’adhésion au réseau Mob’In Nouvelle 

Aquitaine (échanges de pratiques) 

 

Adhésion au Fonds d’Action Sociale du Travail 

Temporaire (FASTT) 

 

Le service de location de la Châtaigneraie a accompagné 46 bénéficiaires en 

2017 dont : 

38 ont loué un scooter, 

8 ont loué une voiture. 

Parmi les 46 usagers, 25 ont sollicité un ou plusieurs renouvellements de 

contrat. 

Le nombre total de jours de location s’établit à 3 994 sur l’année. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

L’âge des bénéficiaires varie de 17 à 59 ans. 
L’âge médian est de 30 ans. 

 
Répartition hommes/femmes 

H : 65% 
F : 35% 

 

Perspectives 2018 Chiffres clés 2017 
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9 9
11 11

13
16

20
18

14
16

13 14

Nombre de véhicules utilisés 
par mois
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CONTRATS DE RURALITE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

Participation à 1 Comité technique de contrat (Pays 

de Nexon-Monts de Châlus) et à 5 Comités de 

pilotage de contrat (Briance Sud Haute-Vienne, 

Ouest Limousin, Pays de Nexon-Monts de Châlus, 

Porte Océane du Limousin, Val de Vienne) 

 

Rédaction / modification de 3 fiches actions 

(Briance Sud Haute-Vienne, Pays de Nexon-Monts 

de Châlus) 

Perspectives 2018  

Accès aux 
services et 
aux soins

Revitalisation 
des bourgs-

centres

Attractivité 
du territoire

Mobilités

Transition 
écologique

Cohésion 
sociale
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 Appui à l’élaboration des contrats Etat – Communautés de communes, en lien avec la stratégie de territoire          

et le programme européen Leader : 

• Briance Sud Haute-Vienne : rédaction du contrat (31 fiches actions) 

• Ouest Limousin : rédaction de 6 fiches actions et relecture des autres fiches actions  

• Pays de Nexon-Monts de Châlus : réalisation du diagnostic territorial, rédaction de 12 fiches actions et 

relecture des autres fiches actions 

Participation à 4 Comités techniques de contrat (Briance Sud Haute-Vienne, Ouest Limousin, Porte Océane            

du Limousin, Val de Vienne) 

 

Un contrat avec 6 volets 
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CONTRATS AVEC LA REGION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

• 14 dossiers examinés pour avis par un Comité local 

• 2 pré-dossiers de demande de subventions montés pour 
des Maison de Santé Pluridisciplinaires (MSP) 

 

Contrats de cohésion territoriale 

2015-2017 des ex Pays 

 

• Réalisation d’un diagnostic de territoire par la Région 

• 3 réunions du Comité de pilotage de la 

contractualisation (lancement, intermédiaire, final) 

• 2 ateliers participatifs avec les acteurs locaux : 1 sur 

l’identification des enjeux pour l’avenir du territoire et 1 

autre sur les chantiers clés de travail pour les 3 

prochaines années 

• Réunions d’un Comité technique avec les services de la 

Région et les directeurs de Communautés de communes 

• Rédaction du contrat dont des fiches actions 

 

Perspectives 2018 
 

 

• Adoption d’une délibération pour l’engagement du 
processus de contractualisation lors de la dernière 
Assemblée Générale 

• 1 réunion technique de travail avec les services de la 
Région 

Nouveau contrat 
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L’Assemblée Générale est appelée à délibérer sur le rapport d’activités 2017. 
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RAPPORT FINANCIER 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La tenue de la comptabilité est effectuée par le cabinet comptable B2M (Mme Muriel BELLEGARDE). 

La comptabilité de la Fédération de la Châtaigneraie Limousine est soumise au contrôle d’un commissaire aux comptes. L’Assemblée générale du 

 04/07/17 a retenu M. Jean-Michel CARPENET (SARL ACELIM à Limoges) comme commissaire aux comptes pour 6 exercices (2017 à 2022). 
 

2017 constituait le premier exercice comptable plein pour la structure depuis la fusion-absorption avec les anciens Pays de St-Yrieix Sud  

Haute-Vienne et Pays d’Ouest Limousin. L’exercice comptable 2017 présente un excédent de 231 981 €. Ce résultat s’explique principalement par 

le fait que la Châtaigneraie Limousine a reçu courant mars une convention d’animation Leader pour les exercices 2015, 2016 et 2017. Le montant 

est entièrement affecté sur l’exercice 2017 mais concerne en réalité les exercices des ex Pays 2015 (pour 50 482 €) et 2016 (pour 100 964 €) et, 

pour la Fédération après fusion avec les Pays, l’exercice 2017 (100 964 €). 

 

Activité financière 
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CHARGES 
 

 PRODUITS  

Achats non stockés 
(dont microdiagnostics…) 

18 382 € 
 

Prestations de service 50 482 € 

Services extérieurs 
(dont locations immobilières et 
mobilières, assurances…) 

40 906 € 
 

Subventions d’exploitation 256 593 € 

Autres services extérieurs 
(dont mise à disposition 
Interconsulaire, comptabilité…) 

68 462 € 
 Cotisations 260 000 €  

Transferts de charges d'exploitation 3 428 € 
Taxes (contribution formation) 1 383 € 

 

Salaires 251 995 € 
Produits financiers 618 € 

Charges 106 518 € 

Dotations aux amortissements et 
autres charges 

4 589 € 
 Produits exceptionnels 

(dont convention Leader sur exercices 
2015 et 2016) 

153 095 € 

TOTAL 492 236 €  TOTAL 724 217 € 

Solde créditeur 231 981 €    

TOTAL Général 724 217 €  TOTAL Général 724 217 € 
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ACTIF 
 

PASSIF 

 Net    

Immobilisations (matériel 
bureaux, transport, mobilier) 

11 271 €  

 

Fonds associatif et réserves 463 907 €  

Créances usagers 25 391 €  
 

dont résultat de l'exercice 231 981 €  

Autres créances (dont produits à 
recevoir)  

329 484 € 

 

Emprunt et dettes assimilées 
(dont avance remboursable) 

50 200  

Disponibilités (Banques) 260 817 €  

 

Dettes fournisseurs 54 260 €  

Dettes autres 52 647 € 

Compte de régularisation 
(Charges constatées d'avances) 

488 €  

 

Produits constatés d'avance 6 437 €  

TOTAL 627 451 € 

 

TOTAL 627 451 € 

Le bilan comprend l’avance remboursable de 50 000 € attribuée par la Région Nouvelle-Aquitaine dans l’attente du versement de la subvention 
d’animation Leader 2015-2017. 
 

Lecture du rapport financier par le commissaire aux comptes, M. Carpenet. 
Bilan et compte de résultat détaillés en annexe 1. 

L’Assemblée Générale est appelée à délibérer sur les comptes 2017, l’affectation du résultat au 

compte de report à nouveau et la gestion des administrateurs. 
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BUDGET PREVISIONNEL 2018 
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Les orientations budgétaires ont été présentées et approuvées en Conseil d’administration le 23/04/18. 
 
Le budget prévisionnel 2018 s’établit à 616 033 € (595 000 € au budget prévisionnel 2017).  
 
La proposition présentée en Conseil d’administration a été modifiée pour tenir compte de la mise à jour du budget lié à la Plateforme Mobilité 87 
(remplacement de l’achat de véhicules par des locations de longue durée). Ce budget intègre les principales actions suivantes : 
 
Politique d’accueil et de développement économique (1er semestre 2018) : mise à disposition d’une personne par l’Association Interconsulaire de la 
Haute-Vienne et mise en œuvre du plan d’actions relatif à cette politique (étude/action sur l’habitat participatif, conduite de 3 micro-diagnostics, 
communication, …). Budget y compris animation = 61 100 €, financé à 80% (UE FEDER, Etat, bénéficiaires micro-diagnostics). Animation économique 
externalisée (2ème semestre 2018) : appui technique aux porteurs de projet. Budget prestation = 24 000 €, financé à 50% (Région). 
 
Location solidaire pour les personnes en insertion professionnelle et/ou sociale (mise à disposition de scooters et de voitures) : entretien et 
réparation, assurance, acquisition, amortissement. Budget hors animation = 19 700 €, financé à 94% (UE FSE, Département, MSA, bénéficiaires). 
 
Sports et loisirs de nature : mise en œuvre du plan d’actions dont développement des activités, construction d’offres, élaboration et mise en œuvre 
d’une stratégie de communication, … Budget hors animation = 19 000 €, financé à 80% (UE FEADER). 
 
Revitalisation des bourgs, centres-bourgs et centres-villes : mise en œuvre du plan d’actions dont stage collectif sur la mobilité, voyage d’étude, 
accompagnement de candidats à l’habitat participatif, organisation d’un séminaire d’échanges, d’apports méthodologiques et de retour d’expériences. 
Budget hors animation = 18 500 €, financé à 80% (UE FEADER). 
 
Accessibilité et tourisme pour tous : mise en œuvre du plan d’actions dont actions de formation-sensibilisation des acteurs, mise en œuvre d’une 
action de coopération, … Budget hors animation = 8 600 €, financé à 80% (UE FEADER). 
 
Conseil de développement : l’article 14 des statuts de la Fédération prévoit que le Conseil de développement bénéficie d’un financement annuel voté 
par l’association basé sur 1% de la masse salariale brute de l’année précédente ; ce financement pouvant être complété en fonction des actions 
conduites. 
 
Budget prévisionnel détaillé en annexe 2. 
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DEPENSES 

Achat (études, prestations, 
investissements) 

102 060,00 € 

Fournitures administratives 3 600,00 € 

Services extérieurs (dont assurances et 
entretien véhicules plateforme, 
animation interconsulaire 1er 
semestre...) 

126 409,34 € 

Salaires, charges et gratifications 375 500,00 € 

Amortissements 4 539,08 € 

Cotisations / budget du Conseil de 
développement 

3 925,00 € 

TOTAL  616 033,42 € 

RECETTES  

Subventions d'exploitation 
Europe (FEADER) 
Europe (FEDER) 
Europe (FSE) 
Etat 
Région 
Département 
MSA 

350 652,39 € 
200 675,00 € 

24 397,23 € 
29 321,00 € 
34 824,16 € 
44 935,00 € 
14 000,00 € 

2500,00 € 

Cotisations 166 000,00 € 

Prestations de service (location scooters), 
refacturation 

20 553,00 € 

Autres produits 
(transferts de charges d'exploitation et produits 
financiers, de gestion courante et exceptionnels, 
subventions sur amortissements) 

6 991,62 € 

Reprise sur réserves 71 836,41 € 

TOTAL 616 033,42 € Fi
n
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COTISATIONS INTERCOMMUNALES 2018  

 

 

 

 
1 La subvention 2015-2017 sur l’animation du programme Leader d’un montant prévisionnel de 252 000 € n’a toujours pas été perçue 

et les conventions Leader prévues pour 2018 (un tiers du budget prévisionnel) ne seront probablement pas signées avant 2019. 

 

 

Répartition prévisionnelle des cotisations par Communauté de communes : 
Rappel : le calcul des cotisations est basé sur une double clef de répartition : 2/3 population, 1/3 potentiel fiscal. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Communauté de communes Cotisation 2018 
Cotisation 2017 
pour mémoire 

Briance Sud Haute-Vienne 14 971,79 € 26 522,93 € 

Ouest Limousin 19 722,20 € 27 258,61 € 

Pays de Saint Yrieix 21 735,55 € 37 005,75 € 

Pays de Nexon-Monts de Châlus 22 766,91 € 37 025,03 € 

Val de Vienne 30 091,88 € 43 101,15 € 

Porte Océane du Limousin 56 711,66 € 89 086,53 € 

Total 166 000,00 € 260 000,00 € 

Fi
n

an
ce

s 

La participation des Communautés de communes repose sur le principe de cotisations d’équilibre du budget, toutes autres ressources déduites.  
Le montant théorique nécessaire pour 2018 est de près de 238 000 € (contre 260 000 € en 2017). 
 
La signature tardive de la convention d’animation Leader pour les exercices 2015, 2016 et 2017 impacte le compte de résultat 2017 qui présente un 
excédent important. En conséquence, il a été proposé de ramener le montant global des cotisations 2018 à 166 000 € (montant nécessaire pour 
assurer la trésorerie1), soit une baisse de 71 836 €, et de ponctionner d’autant les réserves de l’association afin d’équilibrer le budget. 
 

L’Assemblée Générale est appelée à délibérer sur le budget prévisionnel ainsi que le montant des 

cotisations pour l’année 2018. 
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ANNEXES 
 

ANNEXE 1 : Bilan et compte de résultat détaillés 2017 
 

ANNEXE 2 : Budget prévisionnel 2018  
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FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 2
BILAN ACTIF

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017  Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent
ACTIF 31/12/2017     31/12/2016    

 (12 mois)     (12 mois)       

Brut       Amort. & Prov Net         % Net         % 

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES:
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Concessions, brevets, droits similaires 800 800
Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles 732 0,21

Immobilisations incorporelles en cours
Avances & acomptes sur immobilisations incorporelles

IMMOBILISATIONS CORPORELLES:
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel & outillage industriels
Autres immobilisations corporelles 37 194 25 923 11 271 1,80 2 191 0,63

Immobilisations grevées de droit
Immobilisations corporelles en cours
Avances & acomptes sur immobilisations corporelles

IMMOBILISATIONS FINANCIERES:
Participations 153 0,04

Créances rattachées à des participations
Titres immobilisés de l'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés
Prêts
Autres immobilisations financières

TOTAL (I) 37 994 26 723 11 271 1,80 3 075 0,89

STOCKS ET EN COURS:
Matières premières, approvisionnements
En cours de production de biens et services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances & acomptes versés sur commandes
Créances usagers et comptes rattachés 25 391 25 391 4,05 212 0,06

Autres créances
   . Fournisseurs débiteurs 72 72 0,01

   . Personnel
   . Organismes sociaux
   . Etat, impôts sur les bénéfices
   . Etat, taxes sur le chiffre d'affaires
   . Autres 329 412 329 412 52,50 103 526 29,97

Valeurs mobilières de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 260 817 260 817 41,57 237 171 68,65

Charges constatées d'avance 488 488 0,08 1 476 0,43

TOTAL (II) 616 180 616 180 98,20 342 385 99,11

Charges à répartir sur plusieurs exercices (III)  
Primes de remboursement des emprunts (IV)  
Ecarts de conversion actif (V)  

TOTAL  ACTIF 654 174 26 723 627 451 100,00 345 461 100,00

MURIEL BELLEGARDE



FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 3
BILAN PASSIF

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017  Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent
PASSIF 31/12/2017     31/12/2016    

 (12 mois)        (12 mois)       

FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES:

 FONDS PROPRES
Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation 
Réserves 209 855 33,45 209 855 60,75

Report à nouveau 21 562 3,44 -3 102 -0,89

Résultat de l'exercice 231 981 36,97 24 664 7,14

AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
-Fonds associatifs avec droit de reprise
. Apports
. Legs et donation
. Résultats sous contrôle de tiers financeurs
-Ecarts de réévaluation
-Subventions d'investissement sur biens non renouvelables 510 0,08 2 159 0,62

-Provisions réglementées
-Droits des propriétaires (commodat)

TOTAL(I) 463 907 73,94 233 575 67,61

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

TOTAL (II)

FONDS DEDIÉS
. Sur subventions de fonctionnement
. Sur autres ressources

TOTAL(III)

DETTES
Emprunts et dettes assimilées 50 200 8,00

Avances & acomptes reçus sur commandes en cours
Fournisseurs et comptes rattachés 54 260 8,65 22 920 6,63

Autres 52 647 8,39 88 966 25,75

Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 6 437 1,03

TOTAL(IV) 163 545 26,06 111 886 32,39

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL  PASSIF 627 451 100,00 345 461 100,00

ENGAGEMENTS REÇUS
Legs nets à réaliser :
- acceptés par les organes statutairement compétents
- autorisés par l'organisme de tutelle
Dons en nature restant à vendre

ENGAGEMENTS DONNÉS
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FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 4
COMPTE DE RÉSULTAT

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017  Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent Variation   
COMPTE DE RÉSULTAT  31/12/2017     31/12/2016    absolue    %   

 (12 mois)         (12 mois)       (12 mois)      

France      Exportation   Total      % Total      % Variation   %   

PRODUITS D'EXPLOITATION:
Ventes de marchandises
Production vendue de biens
Prestations de services 50 482 50 482 100,00 10 821 100,00               39 661 366,52

Montants nets produits d'expl. 50 482 50 482 100,00 10 821 100,00              39 661 366,52

AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION:
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 256 593 508,29 113 623 N/S              142 970 125,83

Cotisations
(+)Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
Autres produits 260 001 515,04 89 523 827,31              170 478 190,43

Reprise sur provisions, dépréciations
Transfert de charges 3 428 6,79 1 736 16,04                1 692 97,47

Sous-total des autres produits d'exploitation 520 022 N/S 204 882 N/S             315 140 153,82

Total des produits d'exploitation (I) 570 503 N/S 215 703 N/S             354 800 164,49

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Exédent transféré  (II)

PRODUITS FINANCIERS:
De participations
D'autres valeurs mobilières et créances d'actif
Autres intérêts et produits assimilés 618 1,22 785 7,25                 -167 -21,26

Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions valeurs mobilières placement

Total des produits financiers (III) 618 1,22 785 7,25                -167 -21,26

PRODUITS EXCEPTIONNELS:
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital 153 095 303,27 11 694 108,07              141 401 N/S

Reprises sur provisions et transferts de charges

Total des produits exceptionnels (IV) 153 095 303,27 11 694 108,07             141 401 N/S

TOTAL DES PRODUITS  (I + II + III + IV) 724 217 N/S 228 182 N/S             496 035 217,39

SOLDE DEBITEUR = DEFICIT 

TOTAL GENERAL 724 217 N/S 228 182 N/S             496 035 217,39

CHARGES D'EXPLOITATION:
Achats de marchandises
Variations stocks de marchandises
Achats de matières premières et autres approvisionnements
Variations stocks matières premières et autres approvisionnements
Autres achats non stockés 18 382 36,41 27 312 252,40               -8 930 -32,69

Services extérieurs 40 906 81,03 17 132 158,32               23 774 138,77

Autres services extérieurs 68 462 135,62 16 236 150,04               52 226 321,67

Impôts, taxes et versements assimilés 1 383 2,74 534 4,93                  849 158,99

Salaires et traitements 251 995 499,18 78 104 721,78              173 891 222,64

Charges sociales 106 518 211,00 31 641 292,40               74 877 236,65

Autres charges de personnel
Subventions accordées par l'association

MURIEL BELLEGARDE



FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 5
COMPTE DE RÉSULTAT

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017  Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent Variation   
COMPTE DE RÉSULTAT  ( suite ) 31/12/2017     31/12/2016    absolue    %   

 (12 mois)         (12 mois)       (12 mois)      

Dotations aux amortissements et aux dépréciations
.Sur immobilisations : dotation aux amortissements 4 539 8,99 1 280 11,83                3 259 254,61

.Sur immobilisations : dotation aux dépréciations

.Sur actif circulant : dotation aux dépréciations

.Pour risques et charges : dotation aux provisions
(-)Engagements à réaliser sur ressources affectées
Autres charges 50 0,10 518 4,79                 -468 -90,34

Total des charges d'exploitation (I) 492 236 975,07 172 757 N/S             319 479

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Déficit transféré (II)

CHARGES FINANCIERES:
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Intérêts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilères placements

Total des charges financières (III)

CHARGES EXCEPTIONNELLES:
Sur opérations de gestion 27 450 253,67              -27 450 -100,00

Sur opérations en capital 3 312 30,61               -3 312 -100,00

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions

Total des charges exceptionnelles (IV) 30 762 284,28             -30 762 -100,00

Participation des salariés aux résultats (V)

Impôts sur les sociétés (VI)

TOTAL DES CHARGES (I + II + III + IV + V + VI) 492 236 975,07 203 518 N/S             288 718 141,86

SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT 231 981 459,53 24 664 227,93             207 317 840,57

TOTAL GENERAL 724 217 N/S 228 182 N/S             496 035 217,39

 EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

PRODUITS :
Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature

TOTAL 

CHARGES :
Secours en nature
Mise à disposition gratuite de biens et services
Prestations
Personnel bénévole

TOTAL 

MURIEL BELLEGARDE



FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 6
BILAN ACTIF

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017 DÉTAILLÉ Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent
ACTIF 31/12/2017     31/12/2016    

 (12 mois)     (12 mois)       

Brut       Amort. & Prov Net         % Net         % 

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES:
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Concessions, brevets, droits similaires 800 800

   205000 Concess. brevet licence 800 800 0,13 800 0,23

   280500 Amort.concessions brevets 800 -800 -0,12 -800 -0,22

Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles 732 0,21

   208000 AUTRES IMMOS.INCORPO 732 0,21

Immobilisations incorporelles en cours
Avances & acomptes sur immobilisations incorporelles

IMMOBILISATIONS CORPORELLES:
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel & outillage industriels
Autres immobilisations corporelles 37 194 25 923 11 271 1,80 2 191 0,63

   218100 INST.AGENC.DIVERS 3 307 0,96

   218200 MATERIEL DE TRANSPOR 19 869 19 869 3,17 16 639 4,82

   218300 MAT.BUREAU &INFORMAT 13 436 13 436 2,14 15 193 4,40

   218400 MOBILIER 3 889 3 889 0,62 3 889 1,13

   281800 Amort. Logiciel -732 -0,20

   281810 AMORT.AG.CONS.DIVERS -3 307 -0,95

   281820 AMORT.MATERIEL DE TR 14 127 -14 127 -2,24 -14 096 -4,07

   281830 AMORT.MAT.BUREAU &IN 7 907 -7 907 -1,25 -14 814 -4,28

   281840 AMORT. MOBILIER 3 889 -3 889 -0,61 -3 889 -1,12

Immobilisations grevées de droit
Immobilisations corporelles en cours
Avances & acomptes sur immobilisations corporelles

IMMOBILISATIONS FINANCIERES:
Participations 153 0,04

   261800 Immobilisations financières 153 0,04

Créances rattachées à des participations
Titres immobilisés de l'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés
Prêts
Autres immobilisations financières

TOTAL (I) 37 994 26 723 11 271 1,80 3 075 0,89

STOCKS ET EN COURS:
Matières premières, approvisionnements
En cours de production de biens et services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances & acomptes versés sur commandes
Créances usagers et comptes rattachés 25 391 25 391 4,05 212 0,06

   411000 CLIENTS usagers mob 25 391 25 391 4,05 212 0,06

Autres créances
   . Fournisseurs débiteurs 72 72 0,01

   401100 FOURNISSEURS 72 72 0,01

   . Personnel
   . Organismes sociaux
   . Etat, impôts sur les bénéfices
   . Etat, taxes sur le chiffre d'affaires
   . Autres 329 412 329 412 52,50 103 526 29,97

MURIEL BELLEGARDE



FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 7
BILAN ACTIF

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017 DÉTAILLÉ Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent
ACTIF 31/12/2017     31/12/2016    

 (12 mois)     (12 mois)       

Brut       Amort. & Prov Net         % Net         % 
   448700 ETAT PRODUITS A RECE 329 412 329 412 52,50 102 977 29,81

   468700 PRODUITS A RECEVOIR 549 0,16

Valeurs mobilières de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 260 817 260 817 41,57 237 171 68,65

   512010 CAISSE D'EPARGNE CPTE CHEQUES 53 393 53 393 8,51 45 675 13,22

   512100 Bque Tarneaud Pays Ouest 35 896 35 896 5,72 12 004 3,47

   512101 Bque CE Pays SUD HV 213 0,06

   512102 Crédit Coopératif Pays SUD HV 93 707 27,13

   512103 Crédit Coopératif DCT Pays SUD 11 562 3,35

   512104 Bque CE Livret A Pays SUD HV 548 0,16

   512110 Livret Caisse d'épargne Fédé 94 094 94 094 15,00 15 0,00

   512200 Bque Tarneaud livret PaysOuest 280 280 0,04 73 234 21,20

   512210 Livret A Caisse d'épargne 76 872 76 872 12,25

   530000 CAISSE 281 281 0,04 213 0,06

Charges constatées d'avance 488 488 0,08 1 476 0,43

   486000 CHARGES CONSTAT.D'AV 488 488 0,08 1 476 0,43

TOTAL (II) 616 180 616 180 98,20 342 385 99,11

Charges à répartir sur plusieurs exercices (III)  
Primes de remboursement des emprunts (IV)  
Ecarts de conversion actif (V)  

TOTAL  ACTIF 654 174 26 723 627 451 100,00 345 461 100,00
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FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 8
BILAN PASSIF

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017 DÉTAILLÉ Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent
PASSIF 31/12/2017     31/12/2016    

 (12 mois)        (12 mois)       

FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES:

 FONDS PROPRES
Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation 
Réserves 209 855 33,45 209 855 60,75

   106800 AUTRES RESERVES 209 855 33,45 209 855 60,75

Report à nouveau 21 562 3,44 -3 102 -0,89

   110000 REPORT A NOUVEAU 21 562 3,44

   119000 REPORT A NOUVEAU DEB -3 102 -0,89

Résultat de l'exercice 231 981 36,97 24 664 7,14

AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
-Fonds associatifs avec droit de reprise
. Apports
. Legs et donation
. Résultats sous contrôle de tiers financeurs
-Ecarts de réévaluation
-Subventions d'investissement sur biens non renouvelables 510 0,08 2 159 0,62

   131000 SUBVENTIONS D'EQUIPE 15 188 2,42 15 188 4,40

   139000 SUBVENTIONS INSCR.A -14 679 -2,33 -13 030 -3,76

-Provisions réglementées
-Droits des propriétaires (commodat)

TOTAL(I) 463 907 73,94 233 575 67,61

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

TOTAL (II)

FONDS DEDIÉS
. Sur subventions de fonctionnement
. Sur autres ressources

TOTAL(III)

DETTES
Emprunts et dettes assimilées 50 200 8,00

   165000 DEPOTS & CAUTIONMT.R 200 0,03

   168710 AUTRES DETTES 50 000 7,97

Avances & acomptes reçus sur commandes en cours
Fournisseurs et comptes rattachés 54 260 8,65 22 920 6,63

   401100 FOURNISSEURS 41 397 6,60 20 221 5,85

   408100 FOURNIS.FACT.NON PAR 12 863 2,05 2 699 0,78

Autres 52 647 8,39 88 966 25,75

   421915 Rémunération due C.LAMBERT 2 950 0,47

   428200 CONGES A PAYER 2 913 0,46 2 348 0,68

   431000 Urssaf Pole emploi 31 011 4,94 29 823 8,63

   437100 Uniformation 1 383 0,22 1 382 0,40

   437300 Caisse de retraite salariés 7 179 1,14 5 593 1,62

   437500 B2V retraite cadre 1 349 0,39

   437700 AG2R prévoyance 2 062 0,33 2 008 0,58

   437750 Mutuelle 583 0,09 643 0,19

   438200 ORG.SOC. CH/CONGES A 1 282 0,20 986 0,29

   438600 ORG.SOC. CHARGES A P 27 450 7,95

   441900 Subvention d'avance 17 382 5,03

   468600 DEBIT.CRED.DIV.CHAR. 3 284 0,52

Instruments de trésorerie
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FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 9
BILAN PASSIF

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017 DÉTAILLÉ Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent
PASSIF 31/12/2017     31/12/2016    

 (12 mois)        (12 mois)       

Produits constatés d'avance 6 437 1,03

   487000 PROD.CONSTATES D'AVA 6 437 1,03

TOTAL(IV) 163 545 26,06 111 886 32,39

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL  PASSIF 627 451 100,00 345 461 100,00

ENGAGEMENTS REÇUS
Legs nets à réaliser :
- acceptés par les organes statutairement compétents
- autorisés par l'organisme de tutelle
Dons en nature restant à vendre

ENGAGEMENTS DONNÉS
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FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 10
COMPTE DE RÉSULTAT

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017 DÉTAILLÉ Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent Variation   
COMPTE DE RÉSULTAT  31/12/2017     31/12/2016    absolue    %   

 (12 mois)         (12 mois)       (12 mois)      

France      Exportation   Total      % Total      % Variation   %   

PRODUITS D'EXPLOITATION:
Ventes de marchandises

Production vendue de biens

Prestations de services 50 482 50 482 100,00 10 821 100,00               39 661 366,52

   706000 Locations véhicules 4 659 4 659 9,23 295 2,73                4 364 N/S

   706100 Prestations Varlin Pont Neuf 45 823 45 823 90,77 10 526 97,27               35 297 335,33

Montants nets produits d'expl. 50 482 50 482 100,00 10 821 100,00              39 661 366,52

AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION:
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 256 593 508,29 113 623 N/S              142 970 125,83

   740007 Subvention Etat 22 063 43,70               22 063 N/S

   740100 Subventions diverses 10 750 21,29 4 923 45,49                5 827 118,36

   741008 SUBVENTIONS EUROPEENNES 116 159 230,10 -7 175 -66,30              123 334 N/S

   741012 Subvention Région 107 621 213,19 113 182 N/S               -5 561 -4,90

   741013 Subv Conseil général 2 694 24,90               -2 694 -100,00

Cotisations
(+)Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
Autres produits 260 001 515,04 89 523 827,31              170 478 190,43

   758000 PRODUITS DIV.GESTION 1 0,00 2 0,02                   -1 -49,99

   758100 Cotisation com com 260 000 515,04 89 446 826,60              170 554 190,68

   758200 Adhésions 75 0,69                  -75 -100,00

Reprise sur provisions, dépréciations
Transfert de charges 3 428 6,79 1 736 16,04                1 692 97,47

   791000 TRANSF.CHARGES D'EXP 3 428 6,79 1 736 16,04                1 692 97,47

Sous-total des autres produits d'exploitation 520 022 N/S 204 882 N/S             315 140 153,82

Total des produits d'exploitation (I) 570 503 N/S 215 703 N/S             354 800 164,49

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Exédent transféré  (II)

PRODUITS FINANCIERS:
De participations
D'autres valeurs mobilières et créances d'actif
Autres intérêts et produits assimilés 618 1,22 785 7,25                 -167 -21,26

   768000 AUTRES PROD.FINANCIE 618 1,22 785 7,25                 -167 -21,26

Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions valeurs mobilières placement

Total des produits financiers (III) 618 1,22 785 7,25                -167 -21,26

PRODUITS EXCEPTIONNELS:
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital 153 095 303,27 11 694 108,07              141 401 N/S

   777000 QUOTE-PART SUBVENT.I 1 649 3,27 600 5,54                1 049 174,83

   778800 PRODUITS EXCEPT.DIVE 151 446 300,00 11 094 102,52              140 352 N/S

Reprises sur provisions et transferts de charges

Total des produits exceptionnels (IV) 153 095 303,27 11 694 108,07             141 401 N/S

TOTAL DES PRODUITS  (I + II + III + IV) 724 217 N/S 228 182 N/S             496 035 217,39
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FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 11
COMPTE DE RÉSULTAT

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017 DÉTAILLÉ Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent Variation   
COMPTE DE RÉSULTAT  ( suite ) 31/12/2017     31/12/2016    absolue    %   

 (12 mois)         (12 mois)       (12 mois)      

SOLDE DEBITEUR = DEFICIT 

TOTAL GENERAL 724 217 N/S 228 182 N/S             496 035 217,39

CHARGES D'EXPLOITATION:
Achats de marchandises
Variations stocks de marchandises
Achats de matières premières et autres approvisionnements
Variations stocks matières premières et autres approvisionnements
Autres achats non stockés 18 382 36,41 27 312 252,40               -8 930 -32,69

   604100 Etudes habitat 1 488 13,75               -1 488 -100,00

   604150 Animation éco sur territoire 24 000 221,79              -24 000 -100,00

   604160 Etude opportunité et de marché 6 480 12,84                6 480 N/S

   605000 Opération Handicap 3 494 6,92                3 494 N/S

   606110 FOURN.NON STOCK.(ELE 369 0,73                  369 N/S

   606300 FOURN.ENTRET.&PETIT 3 132 6,20 1 089 10,06                2 043 187,60

   606400 FOURNIT.ADMINISTRATI 4 118 8,16 735 6,79                3 383 460,27

   606600 Carburant 789 1,56                  789 N/S

Services extérieurs 40 906 81,03 17 132 158,32               23 774 138,77

   613200 LOCATIONS IMMOBILIER 8 795 17,42 2 395 22,13                6 400 267,22

   613500 LOCATIONS MOBILIERES 3 204 6,35 6 619 61,17               -3 415 -51,58

   613600 Location véhicules 2 678 5,30                2 678 N/S

   614000 Charges locatives 599 1,19 543 5,02                   56 10,31

   615200 ENTRETIEN IMMOBILIER 1 078 2,14 588 5,43                  490 83,33

   615510 ENTRETIEN MATERIEL 9 032 17,89 3 301 30,51                5 731 173,61

   615600 MAINTENANCE 5 109 10,12                5 109 N/S

   616000 PRIMES D'ASSURANCES 8 065 15,98 2 489 23,00                5 576 224,03

   616120 Assurance informatique 88 0,81                  -88 -100,00

   618100 DOCUMENTATION GENERA 268 0,53 271 2,50                   -3 -1,10

   618300 DOCUMENTATION TECHNI 39 0,08                   39 N/S

   618500 Formation salarié 2 040 4,04 839 7,75                1 201 143,15

Autres services extérieurs 68 462 135,62 16 236 150,04               52 226 321,67

   621000 PERSONNEL EXTE.A L'E 31 613 62,62               31 613 N/S

   622600 HONORAIRES CAC 4 680 9,27                4 680 N/S

   622601 Site internet 2 747 5,44 342 3,16                2 405 703,22

   622610 HONORAIRES COMPTABLE 7 056 13,98 3 137 28,99                3 919 124,93

   622700 FRAIS ACTES & CONTEN 1 865 17,24               -1 865 -100,00

   623100 ANNONCES ET INSERTIO 344 0,68                  344 N/S

   623300 FOIRES ET EXPOSITION 525 4,85                 -525 -100,00

   623800 POURB. DONS CADEAUX 50 0,10                   50 N/S

   624800 Déménagement 1 198 2,37                1 198 N/S

   625000 Déplacement Président 1 056 2,09 651 6,02                  405 62,21

   625100 Frais de déplacement Divers 541 1,07 270 2,50                  271 100,37

   625111 Frais déplac.LAMBERT C. 862 1,71 1 267 11,71                 -405 -31,96

   625112 Frais déplac. BONNET E. 576 1,14 510 4,71                   66 12,94

   625115 Frais déplac.FONCHY C. 338 0,67 422 3,90                  -84 -19,90

   625118 Frais déplac.DUMAS I 528 1,05 593 5,48                  -65 -10,95

   625300 Frais déplac.CHINN J 415 0,82 400 3,70                   15 3,75

   625400 Frais déplac. DUMAS S. 702 1,39 384 3,55                  318 82,81

   625500 Frais déplac. LYRAUD C. 513 1,02 575 5,31                  -62 -10,77

   625600 MISSIONS 284 0,56                  284 N/S

   625700 RECEPTIONS 2 541 5,03 679 6,27                1 862 274,23

   626000 FRAIS POSTAUX & TELE 1 446 13,36               -1 446 -100,00

   626100 Frais postaux 3 042 6,03 94 0,87                2 948 N/S

   626110 Frais internet 3 381 6,70 421 3,89                2 960 703,09

   626200 Frais téléphone 4 009 7,94 1 287 11,89                2 722 211,50

   627500 SERVICES BANCAIRES 348 0,69 166 1,53                  182 109,64

   628100 COTISATIONS 1 638 3,24 1 200 11,09                  438 36,50

Impôts, taxes et versements assimilés 1 383 2,74 534 4,93                  849 158,99

   631300 PART.FORM.CONTINUE(T 1 383 2,74 534 4,93                  849 158,99
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FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 12
COMPTE DE RÉSULTAT

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017 DÉTAILLÉ Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent Variation   
COMPTE DE RÉSULTAT  ( suite ) 31/12/2017     31/12/2016    absolue    %   

 (12 mois)         (12 mois)       (12 mois)      

Salaires et traitements 251 995 499,18 78 104 721,78              173 891 222,64

   641100 Salaires 251 429 498,06 80 587 744,73              170 842 212,00

   641200 CONGES PAYES 565 1,12 -5 243 -48,44                5 808 110,78

   641400 GRATIFICATIONS STAGIAIRES 2 759 25,50               -2 759 -100,00

Charges sociales 106 518 211,00 31 641 292,40               74 877 236,65

   645100 COTISATIONS A L'URSS 78 077 154,66 24 310 224,66               53 767 221,17

   645310 COTIS.RETRAITE (CADR 3 572 7,08 1 364 12,61                2 208 161,88

   645320 COTIS.RETRAITE(SALAR 13 758 27,25 4 354 40,24                9 404 215,99

   645700 Prévoyance 8 231 16,30 2 563 23,69                5 668 221,15

   645750 Mutuelle 2 584 5,12 1 007 9,31                1 577 156,60

   645800 Charges sociales sur CP 296 0,59 -2 295 -21,20                2 591 112,90

   647500 Médecine du travail 338 3,12                 -338 -100,00

Autres charges de personnel
Subventions accordées par l'association
Dotations aux amortissements et aux dépréciations
.Sur immobilisations : dotation aux amortissements 4 539 8,99 1 280 11,83                3 259 254,61

   681100 DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 1 280 11,83               -1 280 -100,00

   681120 DOT.AMORT.IMMO.CORPO 4 539 8,99                4 539 N/S

.Sur immobilisations : dotation aux dépréciations

.Sur actif circulant : dotation aux dépréciations

.Pour risques et charges : dotation aux provisions
(-)Engagements à réaliser sur ressources affectées
Autres charges 50 0,10 518 4,79                 -468 -90,34

   651000 Redevance 50 0,10 20 0,18                   30 150,00

   654000 PERTES S/CREANCES IR 280 2,59                 -280 -100,00

   658000 CHARGES DIV.GEST.COU 218 2,01                 -218 -100,00

Total des charges d'exploitation (I) 492 236 975,07 172 757 N/S             319 479

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Déficit transféré (II)

CHARGES FINANCIERES:
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Intérêts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilères placements

Total des charges financières (III)

CHARGES EXCEPTIONNELLES:
Sur opérations de gestion 27 450 253,67              -27 450 -100,00

   671800 AUTRES CHAR.EXCEP.GE 27 450 253,67              -27 450 -100,00

Sur opérations en capital 3 312 30,61               -3 312 -100,00

   675000 VAL.NET.COMPT.ELEM.C 537 4,96                 -537 -100,00

   678800 CHARGES EXCEP.DIVERS 2 775 25,64               -2 775 -100,00

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions

Total des charges exceptionnelles (IV) 30 762 284,28             -30 762 -100,00

Participation des salariés aux résultats (V)

Impôts sur les sociétés (VI)

TOTAL DES CHARGES (I + II + III + IV + V + VI) 492 236 975,07 203 518 N/S             288 718 141,86

SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT 231 981 459,53 24 664 227,93             207 317 840,57

TOTAL GENERAL 724 217 N/S 228 182 N/S             496 035 217,39

 EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
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FEDERATION CHATAIGNERAIE LIMOUSINE page 13
COMPTE DE RÉSULTAT

Période du  01/01/2017  au  31/12/2017 DÉTAILLÉ Présenté en Euros

Exercice clos le   Exercice précédent Variation   
COMPTE DE RÉSULTAT  ( suite ) 31/12/2017     31/12/2016    absolue    %   

 (12 mois)         (12 mois)       (12 mois)      

PRODUITS :
Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature

TOTAL 

CHARGES :
Secours en nature
Mise à disposition gratuite de biens et services
Prestations
Personnel bénévole

TOTAL 
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Montant Montant

Achats (prestations, investissements…) 102 060,00 € Subventions d'exploitation 350 652,39 €

Acquisition de véhicules 1 800,00 € Europe 254 393,23 €
Etude ADEC T 1 000,00 € FEADER Leader (animation générale et thématique) 166 100,00 €

Micro-diagnostics 30 000,00 € FEADER Leader (actions) 34 575,00 €

étude et accompagnement projets habitat participatif 22 360,00 € FEDER Massif central (animation Accueil/éco + actions) 24 397,23 €

étude activités et communication tourisme 15 000,00 € FSE 29 321,00 €

Matériel, équipement (parc informatique, copieur) 4 000,00 €

Fournitures non stockables 1 400,00 € Etat 34 824,16 €

formation territoriale tourisme adapté 2 500,00 € FNADT (animation "accueil et développement économique") 7 063,16 €

Animation économique 2d semestre 24 000,00 € DIRECCTE (poste ADEC T) 27 761,00 €

Fournitures  administratives 3 600,00 € Région 44 935,00 €
Ingénierie Pays 37 000,00 €

Services extérieurs 126 409,34 € Poste ADEC T 7 935,00 €

Animation "politique d'accueil et de développement économique" 17 900,00 € Conseil Départemental 14 000,00 €

Photocopies 2 000,00 € 14 000,00 €

Locations immobilières 9 260,00 €

Charges locatives 4 800,00 € MSA ( fonctionnement dispositif "Plateforme solidaire") 2 500,00 €

Locations mobilières (copieur, machine à affranchir, voitures plateforme, VS) 7 830,00 €
Entretien et réparation
(locaux, scooters, maintenance informatique et téléphonie, VS) 13 190,00 €

Assurances (responsabilité civile Pays, VS, cyclos) 9 200,00 € Cotisations 166 000,00 €

Documentation, publicité, communication et participation aux colloques 5 000,00 €
Honoraires (commissariat aux comptes) 3 000,00 € Cotisations communautés de Communes 166 000,00 €
Expert comptable 7 100,00 €
Frais déplacements (dont voyages d'étude et interventions étudiants), missions et 
réceptions 14 900,00 €

Frais postaux 3 200,00 €

Frais communication (téléphone, serveur et internet) 8 700,00 € Vente produits et prestations de service 20 553,00 €  
Services bancaires 120,00 €

Impôts, taxes et versements 1 560,00 € Mise à disposition cyclomoteurs "Plateforme solidaire" 6 000,00 €         
Formations 12 550,00 € Refacturation (participation des bénéficiaires des micro-diagnostics) 14 553,00 €      
Provision pour dépenses imprévues 6 099,34 €

Salaires et charges / gratifications 375 500,00 € Transferts de charges d'exploitation 5 500,00 €     

Salaires bruts 

Urssaf 370 000,00 € Remboursements Uniformation, maladies, prévoyance, assurances… 5 500,00 €         
Autres charges de personnels ( assedic, retraite, prévoyance, médecine du travail 
…)

gratifications stagiaires 5 500,00 €

Subventions sur amortissements 1 491,62 €     
Amortissements 4 539,08 €

Cotisations 3 925,00 € Reprise sur réserves 71 836,41 €  
Financement du Conseil de développement 2 505,00 €
Cotisations autres (ANPP, Leader France,Mobin,Maison UE) 1 420,00 €

TOTAL DEPENSES PREVISIONNELLES 616 033,42 € TOTAL RECETTES PREVISIONNELLES 616 033,42 €

Assemblée générale du 04 juillet 2018
BUDGET PREVISIONNEL 2018

DEPENSES PREVISIONNELLES RECETTES PREVISIONNELLES


